AVISO DE PENDENCIA DE LA DEMANDA COLECTIVA Y DE LA DEMANDA REPRESENTATIVA DE PAGA Y
PROPUESTA DE ACUERDO
Eliseo Ochoa contra Vieira Agricultural Enterprises, LLC
Tribunal Superior del Condado de Merced

Caso n’: 21CV-02299

Para: Todos los empleados actuales y anteriores no exentos de Vieira Agricultural Enterprises, LLC, que trabajaron para Vieira
Agricultural Enterprises, LLC en California entre el 14 de julio de 2017 y el 30 de noviembre de 2022 (“Miembros de la
Clase”).

LEA ATENTAMENTE
SUS DERECHOS LEGALES PUEDEN VERSE AFECTADOS TANTO SI ACTUA COMO SI NO
JPor qué debe leer este Aviso?

El Tribunal ha concedido la aprobacion preliminar de un acuerdo propuesto (el “Acuerdo”) en el asunto Eliseo Ochoa contra Vieira
Agricultural Enterprises, LLC., Tribunal Superior del Condado de Merced, Caso N° 21CV-02299 (el “Juicio”). Debido a que sus
derechos pueden verse afectados por el Acuerdo, es importante que lea este Aviso detenidamente.

Usted puede tener derecho a recibir dinero de este Acuerdo. Los registros del Demandado Vieira Agricultural Enterprises, LLC (“Vieira”
o “Demandado”) muestran que usted estuvo empleado por Vieira como empleado no exento en California entre el 14 de julio de 2017
y el 30 de noviembre de 2022 (el “Periodo de la Clase™). El Tribunal orden6 que se le envie este Aviso porque usted puede tener derecho
a recibir dinero en virtud del Acuerdo y porque el Acuerdo afecta sus derechos legales.

El propdsito de esta Notificacion es proporcionarle una breve descripcion de la Demanda, informarle de los términos del Acuerdo,
describir sus derechos en relacion con el Acuerdo y explicarle qué pasos puede dar para participar en el Acuerdo, oponerse a él o
excluirse del mismo. Si no se excluye del Acuerdo y el Tribunal aprueba finalmente el Acuerdo, quedara vinculado a los términos del
Acuerdo y a cualquier sentencia definitiva.

¢De qué se trata esta demanda?

El Demandante Eliseo Ochoa (“Demandante”) entablé esta Demanda contra Vieira buscando hacer valer reclamaciones en nombre de
una clase de todos los empleados actuales y anteriores no exentos que trabajaron para el Demandado en California durante el Periodo
de la Clase. El Demandante es conocido como el “Representante de la Clase”, y sus abogados, que también representan los intereses de
todos los Miembros de la Clase, son conocidos como los “Abogados de la Clase”.

En la Demanda se alega que el Demandado: (i) no pagé a los empleados todos los salarios devengados, incluidos los salarios minimos
y las horas extraordinarias; (ii) no proporcioné todos los periodos de comida legalmente requeridos; (iii) no autorizoé todos los periodos
de descanso legalmente requeridos; (iv) no proporcioné declaraciones de salarios precisas y detalladas; (v) no pago6 puntualmente todos
los salarios adeudados o los salarios finales adeudados tras la separacion del empleo; (vi) no reembols6 todos los gastos empresariales
necesarios; y (vii) particip6 en practicas empresariales ilegales como resultado de las supuestas violaciones mencionadas. La Demanda
alega ademas que el Demandado también es responsable de las sanciones civiles en virtud de la Ley de Abogados Generales Privados
(“PAGA”) del Codigo Laboral de California.

El Demandado niega que haya hecho nada malo. El Demandado también niega que deba al Grupo cualquier salario, restitucion,
sanciones legales o civiles, dafios y perjuicios o cualquier otro recurso. En consecuencia, el Acuerdo es un compromiso de
reclamaciones en disputa y no debe considerarse una admision de responsabilidad por parte del Demandado, por quien se niega
expresamente toda responsabilidad.

El Representante del Grupo y el Abogado del Grupo apoyan el Acuerdo. Entre las razones para el apoyo se encuentran las defensas a la
responsabilidad potencialmente disponibles para el Demandado, el riesgo de que el Tribunal no permita que el caso proceda como una
demanda colectiva, el riesgo de un juicio sobre el fondo y los retrasos e incertidumbres asociados con el litigio en curso.

El Tribunal no se ha pronunciado sobre el fondo de las reclamaciones alegadas en la Demanda. Al conceder la aprobacion preliminar
del Acuerdo, el Tribunal ha determinado Gnicamente que existen pruebas suficientes que sugieren que el Acuerdo podria ser justo,
adecuado y razonable. La decision final sobre si el Acuerdo es justo, adecuado y razonable se tomara en la audiencia de aprobacion
final.

Su decision de participar o no en el Acuerdo no afectara a su empleo. La ley de California y las politicas del Demandado prohiben
estrictamente las represalias ilegales. El Demandado no tomara ninguna medida adversa contra ningin Miembro del Grupo, ni tomara
represalias o discriminara de ningtin otro modo contra ¢l, debido a su decision de participar o no participar en el Acuerdo.




¢ Quiénes son los abogados?

Abogados del Demandado Vieira Agricultural Abogados del Demandante y del grupo:
Enterprises, LLC

COOK BROWN LLP
Carrie E. Bushman
cbushman@cookbrown.com
2407 J Street, Second Floor
Tel: (916) 442-3100
www.cookbrown.com

CRABTREE SCHMIDT
Walter J. Schmidt

PO Box 3307

Modesto, California 95353
Tel: (209) 552-5231
www.crabtreeschmidt.com

STANSBURY BROWN LAW, PC
Daniel J. Brown
dbrown@stansburybrownlaw.com
2610 ‘> Abbot Kinney Blvd.
Venice, California 90291

Tel: (323) 204-3124
www.stansburybrownlaw.com

¢ Cudles son las condiciones del Acuerdo?

El Demandado Vieira acuerda pagar $1,500,000.00 (el “Monto Maximo del Acuerdo”) para resolver completamente todas las
reclamaciones en la Demanda, incluyendo los pagos a los Miembros de la Clase que no opten por excluirse del Acuerdo (“Miembros de
la Clase del Acuerdo™) como se describe a continuacion, los empleados con derecho a una porcién de la porcion PAGA del acuerdo
(“Empleados Agraviados”), el Estado de California, los honorarios y gastos de los abogados del Abogado de la Clase, los costos de

administracion del Acuerdo y el Pago de Mejora del Representante de la Clase.

Las Partes solicitaran las siguientes deducciones del Monto Maximo del Acuerdo:

Honorarios y Gastos de Abogados. Los Abogados de la Clase han estado llevando adelante la Demanda en nombre de los Miembros
de la Clase y de los Empleados Agraviados sobre la base de honorarios condicionales (es decir, sin recibir ningin pago hasta la
fecha) y han estado pagando todos los costos y gastos del litigio. El Tribunal determinara la cantidad real concedida a los Abogados
del Grupo en concepto de honorarios de abogados, que se abonara con cargo al Importe Maximo del Acuerdo. Los Miembros del
Grupo y los Empleados Agraviados no son personalmente responsables de ninguno de los honorarios o gastos de los abogados del
Asesor del Grupo. Los Abogados del Grupo solicitaran hasta un treinta y cinco por ciento del Importe Maximo del Acuerdo, que
actualmente se estima en $525,000.00, como compensacion razonable por el trabajo que los Abogados del Grupo han realizado y
seguiran realizando en esta Demanda hasta la finalizacién del Acuerdo. Los Abogados del Grupo también solicitaran el reembolso
de hasta $20,000.00 en concepto de costes verificados incurridos en relacion con la Demanda.

Costes de Administracién del Acuerdo. El Tribunal ha aprobado que Phoenix Settlement Administrators actue como el
“Administrador del Acuerdo”, quien le esta enviando este Aviso y realizard muchas otras tareas relacionadas con el Acuerdo. El
Tribunal ha aprobado reservar hasta $25,000.00 del Monto Méaximo del Acuerdo para pagar los costos de administracion del
Acuerdo. Ademas, el Administrador del Acuerdo calculara la parte correspondiente al Demandado Vieira de los impuestos sobre la
némina que se pagaran ademas del Importe Maximo del Acuerdo.

Pago de Mejora del Representante de la Clase. Los Abogados de la Clase solicitaran al Tribunal que otorgue al Representante de la
Clase un Pago de Mejora por un monto de $7.500,00, para compensarlo por su servicio y trabajo extra prestado en nombre de los
Miembros de la Clase y los Empleados Agraviados.

Pago al Estado de California. Las Partes han acordado destinar $20,000.00 a la Conciliacion de las reclamaciones PAGA en la
Demanda. Se pagaran $15,00.00 a la Agencia de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral del Estado de California (“LWDA”,
por sus siglas en inglés), representando su participacion del 75% de las sanciones civiles PAGA (“Pago LWDA”). Los $5,000.00
restantes se asignaran a los Empleados Agraviados que trabajaron al menos un turno durante el periodo comprendido entre el 14 de
julio de 2020 y el 30 de noviembre de 2022, (el “Periodo PAGA™) (el “Importe PAGA™).

Pago de la Cantidad PAGA. Cada Empleado Agraviado que fue empleado por Vieira en cualquier momento durante el Periodo
PAGA, recibira una porcién de los $5,000.00 que ha sido designada como la Cantidad PAGA en base a su parte proporcional de
Semanas Laborales PAGA trabajadas durante el Periodo PAGA, multiplicando la Cantidad PAGA por una fraccion, cuyo
numerador son las Semanas Laborales PAGA del Empleado Agraviado durante el Periodo PAGA, y cuyo denominador es el total
de Semanas Laborales PAGA de todos los Empleados Agraviados durante el Periodo PAGA. Una “Semana Laboral PAGA” es
cualquier semana laboral en la que un Empleado Agraviado trabajo al menos un turno para Vieira durante el Periodo PAGA.

Célculo de los Pagos a los Miembros Participantes. Después de deducir las cantidades aprobadas por el Tribunal mencionadas

anteriormente, el saldo del Importe Maximo del Acuerdo formara el “Importe Neto del Acuerdo”, que se distribuira a todos los Miembros
del Grupo del Acuerdo. El Importe Neto del Acuerdo se estima en aproximadamente $902,500, y se dividira de la siguiente manera:

)] El Monto Neto del Acuerdo se distribuird a cada Miembro de la Clase del Acuerdo sobre la base de su parte
proporcional de Semanas Laborales de la Clase trabajadas durante el Periodo de la Clase, multiplicando el Monto
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Neto del Acuerdo restante por una fraccion, cuyo numerador es las Semanas Laborales de la Clase del Miembro de la
Clase del Acuerdo durante el Periodo de la Clase, y cuyo denominador es el total de Semanas Laborales de la Clase
de todos los Miembros de la Clase del Acuerdo durante el Periodo de la Clase. Una “Semana Laboral de la Clase” es
cualquier semana laboral en la que un Miembro de la Clase del Acuerdo trabaj6 al menos un turno realizando trabajos
para Vieira durante el Periodo de la Clase.

Financiacién del Acuerdo. E1 Monto Méaximo del Acuerdo se financiara en cinco cuotas que el administrador del acuerdo depositara en
una Cuenta de Acuerdo Calificada que devengard intereses, establecida por el administrador del acuerdo para este fin, de la siguiente
manera: (i) El Demandado efectuara el primer pago de $300,000 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrada en vigor de
la aprobacion preliminar por parte del tribunal del acuerdo de demanda colectiva/PAGA (“Aprobacion preliminar”); (ii) El Demandado
efectuara el segundo pago a plazos de $300,000 dentro de los seis (6) meses siguientes al deposito del primer pago o dentro de los 30
dias siguientes a la aprobacion final (“Aprobacion Final”), lo que ocurra mas tarde; (iii) El Demandado efectuara los pagos a plazos
restantes de $300,000 cada uno dentro de los seis, doce y dieciocho meses siguientes, respectivamente. Sobre la base de este calendario
de pagos a plazos, se prevé que el Acuerdo estara totalmente financiado dentro de los veinticuatro meses siguientes a la Aprobacion
Definitiva.

El Administrador del Acuerdo desembolsara el Pago de Mejora del Representante del Grupo del Demandante, las costas y gastos del
litigio del Asesor del Grupo y el veinte por ciento (20%) de los honorarios de los abogados del Asesor del Grupo en un plazo de quince
(15) dias a partir de la Aprobacion Definitiva. El Administrador del Acuerdo desembolsara un veinte por ciento (20%) adicional de los
honorarios de los abogados del Asesor del Grupo dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion del pago del segundo plazo. El
Administrador del Acuerdo desembolsara un veinte por ciento (20%) adicional de los honorarios de los abogados del Asesor del Grupo
dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion del pago del tercer plazo. El Administrador del Acuerdo desembolsara un veinte
por ciento (20%) adicional de los honorarios de los abogados del Asesor del Grupo dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion
del pago del cuarto plazo. El Administrador del Acuerdo desembolsara el veinte por ciento (20%) restante de los honorarios de los
abogados del Asesor del Grupo dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion del quinto y ultimo pago fraccionado. El
desembolso de todas las demas partes del Importe Maximo del Acuerdo, se efectuara dentro de los quince (15) dias siguientes al pago
del ultimo plazo.

Pago del Acuerdo. Si el Tribunal concede la aprobacion definitiva del Acuerdo, los Pagos a los Miembros Participantes se enviaran por
correo a todos los Empleados Agraviados por su parte del Importe PAGA, independientemente de si presentan o no un Formulario de
Solicitud de Exclusion. Ademas, los Miembros del Grupo del Acuerdo recibirdn una compensacion adicional como parte de sus Pagos
a los Miembros Participantes compuesta por su parte del Importe Neto del Acuerdo, tal y como se ha descrito anteriormente.

1. Asignacién e Impuestos. A efectos fiscales, cada Pago de los Miembros del Grupo Participante se tratara de la siguiente manera:
20% como “salario” sujeto a las retenciones normales de ndmina, para lo cual se emitird un Formulario W-2 del IRS; y 80% como
penalizaciones e intereses sin retenciones, para lo cual se emitira un Formulario 1099 del IRS. Para los Empleados Agraviados el
100% de la Cantidad PAGA se tratarda como penalizaciones sin retenciones, para lo cual se emitird un Formulario 1099 del IRS.
Los Miembros Participantes son responsables del tratamiento adecuado del impuesto sobre la renta de los Pagos de los Miembros
Participantes. El Administrador del Acuerdo, el Demandado y sus abogados, y los Abogados del Grupo no pueden proporcionar
asesoramiento fiscal. En consecuencia, los Miembros Participantes deben consultar con sus asesores fiscales acerca de las
consecuencias fiscales y el tratamiento de las indemnizaciones que reciban en virtud del Acuerdo. Los Miembros Participantes
asumiran las obligaciones o consecuencias fiscales que puedan derivarse de cualquier desembolso realizado en virtud del presente
Acuerdo y no solicitaran ninguna indemnizacién a las Partes ni a ninguna de las Partes Exoneradas a este respecto. En caso de que
cualquier organismo fiscal determine que se adeudan impuestos adicionales a cualquier receptor de un desembolso en virtud del
presente Acuerdo, dicho receptor asume toda la responsabilidad del pago de dichos impuestos.

Partes Liberadas. Partes_Exoneradas significa: Vieira Agricultural Enterprises, LLC, y todos sus propietarios pasados o presentes,
funcionarios, directores, accionistas, miembros, ejecutivos, socios, empleados, aseguradores, gerentes, agentes, representantes,
predecesores, sucesores, incluyendo Manuel E. Vieira, Inc. y A.V. Thomas Produce, Inc. y cada uno de sus respectivos propietarios
pasados o presentes, funcionarios, directores, accionistas, miembros, ejecutivos, socios, empleados, aseguradores, gerentes, agentes,
representantes, predecesores, sucesores.

Liberacion de la Clase. Todos los Miembros de la Clase del Acuerdo exoneraran a las Partes Exoneradas, de todas las reclamaciones,
tanto potenciales como reales, que fueron o pudieron haber sido planteadas en base a los hechos alegados en la primera demanda
colectiva y representativa enmendada (“FAC”, por sus siglas en inglés) que surgieron durante el Periodo de la Clase (“Reclamaciones
de la Clase Exoneradas”), incluyendo las reclamaciones bajo el Cédigo Laboral §§ 118.12, 201, 202, 203, 204, 205, 226, 226.7, 510,
512,516, 558, 1174, 1182.12, 1194, 1194.2, 1197, 1198, 2802, 2804, 2698, 2699.3; Orden Salarial 14, §§ 3, 4, 7, 11, 12 y Codigo de
Negocios y Profesiones § 17200 y siguientes; Codigo Civil §§ 3287 y 3289 y Cddigo de Procedimiento Civil § 1021.5 y todas las
reclamaciones, tanto potenciales como reales, que se hayan planteado o puedan haberse planteado sobre la base de los hechos alegados
en la primera demanda colectiva y representativa enmendada (“FAC”) por infracciones del salario minimo, infracciones del salario por
horas extraordinarias, infracciones del periodo de comidas, infracciones del periodo de descanso, falta de reembolso de los gastos
empresariales necesarios, infracciones de las declaraciones salariales, penalizaciones por tiempo de espera y competencia desleal.

Exoneracion PAGA. Todos los Empleados Agraviados que trabajaron durante el Periodo PAGA liberaran a las Partes Exoneradas de
todas las reclamaciones PAGA, tanto potenciales como reales, que fueron o pudieron haber sido planteadas con base en los hechos
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alegados en la primera demanda enmendada de accion colectiva y representativa (“FAC”) o afirmados en la carta PAGA que Ochoa
present6 a la LWDA el 14 de julio de 2021, en el Caso No. LWDA-CM-837903-21 (“Reclamaciones PAGA Liberadas”), incluyendo
reclamaciones bajo el Cédigo Laboral §§ 118.12, 201, 202, 203, 204, 205, 226, 226.7, 510,512, 516, 558, 1174, 1182.12, 1194, 1194.2,
1197, 1198, 2802, 2804, 2698, 2699.3; Orden salarial 14, §§ 3, 4, 7, 11, 12 y todas las reclamaciones, tanto potenciales como reales,
que se hayan planteado o puedan haberse planteado sobre la base de los hechos alegados en el FAC o en la carta PAGA por infracciones
del salario minimo, infracciones del salario por horas extraordinarias, infracciones del periodo de comidas, infracciones del periodo de
descanso, falta de reembolso de los gastos empresariales necesarios, infracciones de las declaraciones salariales y sanciones por tiempo
de espera.

Condiciones del Acuerdo. El Acuerdo esta condicionado a que el Tribunal emita una orden en la Audiencia de Aprobacion Definitiva o
con posterioridad a la misma, aprobando definitivamente el Acuerdo como justo, razonable, adecuado y en el mejor interés del Grupo
del Acuerdo, y a la emision de una Sentencia.

JComo puedo reclamar dinero del Acuerdo?

No hacer nada. Si no hace nada, tendra derecho a su parte del Acuerdo en funcion del nimero proporcional de Semanas Laborales de la
Clase trabajadas durante el Periodo de la Clase, y el nimero proporcional de Semanas Laborales PAGA que trabajo durante el Periodo
PAGA, tal y como se indica en esta Notificacion. Usted también quedara obligado por el Acuerdo, incluida la exoneraciéon de
reclamaciones indicada anteriormente.

¢ Qué otras opciones tengo?

Informacion sobre la disputa en este aviso. Su Pago de Miembro Participante se basa en el nuimero proporcional de Semanas Laborales
de la Clase que usted trabajo durante el Periodo de la Clase, y el nimero proporcional de Semanas Laborales PAGA que usted trabajo
durante el Periodo PAGA. La informacién contenida en los registros del Demandado con respecto a cada uno de estos factores, junto
con su Pago de Miembro Participante estimado, se enumera a continuacion. Si no esta de acuerdo con la informacion que se enumera a
continuacion, puede presentar una disputa, junto con cualquier documentacion de respaldo, a Phoenix Settlement Administrators , P.O.
Box 7208, Orange, CA 92863. Cualquier disputa, junto con la documentacion de respaldo, debe tener sello postal a mas tardar el 18 de
julio de 2023. NO ENVIE ORIGINALES; LA DOCUMENTACION ENVIADA AL ADMINISTRADOR DE LA
LIQUIDACION NO SERA DEVUELTA NI CONSERVADA.

El Administrador del Acuerdo determinara si se justifica algiin ajuste y, en caso afirmativo, consultard con las Partes y determinara si
se realizard un ajuste.

Segun los registros del Demandado:
(a) trabajé  Semanas Laborales de la Clase durante el Periodo de la Clase; y
(b) trabajé  Semanas Laborales PAGA durante el Periodo PAGA.

En base a lo anterior, su pago de afiliado participante se estima en $

Excluirse de la parte colectiva del Acuerdo. Si no desea participar en el Acuerdo, puede excluirse de la parte colectiva del mismo
cumplimentando el Formulario de solicitud de exclusion incluido en este Aviso, y enviandolo al Administrador del Acuerdo con
matasellos no posterior al 18 de julio de 2023, con su nombre, direccion, nimero de teléfono y su firma.

Envie el Formulario de Solicitud de Exclusion directamente al Administrador del Acuerdo por correo a Phoenix Settlement
Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 92863. Cualquier persona que envie a tiempo un Formulario de Solicitud de Exclusion,
una vez recibido por el Administrador del Acuerdo, no sera Miembro del Grupo del Acuerdo y no recibira ninguna parte del acuerdo
colectivo. Sin embargo, la persona no podra excluirse de la parte PAGA del acuerdo y de la exoneracion, tal como se ha descrito
anteriormente. Los Miembros de la Clase del Acuerdo que también califiquen como Empleados Agraviados recibiran su porcion del
Monto PAGA independientemente de su decision de optar por no participar en el acuerdo colectivo.

Objetar el Acuerdo. Usted también tiene derecho a objetar los términos del Acuerdo. Sin embargo, si el Tribunal rechaza su objecion,
seguira estando obligado por los términos del Acuerdo. Si desea objetar al Acuerdo, o a cualquier parte del mismo, puede presentar
oportunamente una objecion por escrito directamente al Administrador del Acuerdo por correo o fax a Phoenix Settlement
Administrators, P.O. Box 7208, Orange, CA 92863. Su objecion por escrito debera (1) contener el nombre completo y la direccion actual
del Miembro del Grupo objetante; (2) incluir todas las objeciones y los fundamentos de hecho y de derecho de las mismas; (3) incluir
todos y cada uno de los documentos de apoyo, escritos, pruecbas escritas, declaraciones y/u otras pruebas; y (4) las objeciones deben
llevar matasellos del 18 de julio de 2023 o anterior.

También puede objetar compareciendo en la Audiencia de Aprobacion Definitiva programada para el 15 de septiembre de 2023 a las
8:15 a.m. en Departamento § del Tribunal Superior del Condado de Merced, ubicado en 627 W. 21 St., Merced, California 95340. Tiene
derecho a comparecer en persona o a través de su propio abogado en esta audiencia, aunque no es necesario que comparezca en la
audiencia de aprobacion definitiva para que su objecion sea tenida en cuenta. Todas las objeciones u otra correspondencia deben indicar
el nombre y el nimero del caso, que es Eliseo Ochoa contra Vieira Agricultural Enterprises, LLC, Tribunal Superior del Condado de
Merced, Caso No. 21CV-02299.



Si usted se opone al Acuerdo, seguira siendo miembro de la Clase del Acuerdo, y si el Tribunal aprueba el Acuerdo, estara obligado por
los términos del Acuerdo del mismo modo que los Miembros de la Clase del Acuerdo que no se opongan.

¢ Cudl es el siguiente paso?

El Tribunal celebrard una Audiencia de Aprobacion Definitiva sobre la idoneidad, razonabilidad y equidad del Acuerdo el 15 de
septiembre de 2023 a las 8:15 a.m., en el Departamento 8 del Tribunal Superior del Condado de Merced, ubicado en 627 W. 21 St,
Merced, California 95340. También se pedira al Tribunal que se pronuncie sobre la solicitud de los Abogados del grupo de Demandantes
de honorarios y reembolso de costes y gastos documentados, los costes del Administrador del acuerdo y el Pago de mejora de los
Representantes del grupo de Demandantes. Usted no estd obligado a asistir a la Audiencia de Aprobacion Definitiva, aunque
cualquier Miembro del Grupo o Empleado Agraviado es bienvenido a asistir a la audiencia.

¢ Como puedo obtener informacion adicional?

Este Aviso es s6lo un resumen de la Demanda y del Acuerdo. Para obtener mas informacion, usted puede inspeccionar los archivos del
Tribunal y el Acuerdo de Conciliacion en la Oficina del Secretario del Tribunal Superior del Condado de Merced, ubicada en 1415
Truxton Avenue, California 93301, durante el horario regular del tribunal. También puede ver el expediente del caso en linea en
https://jpportal.mercedcourt.org/MERCEDPUBLIC/Home/Dashboard/29 e introduciendo la informacion del ntimero de caso. El
Acuerdo de liquidacién se adjunta como “Anexo A” a la Declaracion de Daniel J. Brown en apoyo de la Mocién del Demandante para
la aprobacion preliminar de la liquidacion de la demanda colectiva, presentada el 14 de abril de 2023. También puede ponerse en contacto
con el Administrador del Acuerdo llamando al (800) 523-5773 para obtener mas informacion. El Administrador del Acuerdo también
estableci6 una pagina web en:_https://www.phoenixclassaction.com/OchoaVieiraAg, que incluye enlaces al Acuerdo de Conciliacion,
al CAA, a la Orden de Aprobacion Preliminar, y en la que se publicara cualquier Sentencia en este Juicio.

POR FAVOR, NO LLAME NI ESCRIBA AL TRIBUNAL PARA OBTENER INFORMACION SOBRE ESTE ACUERDO O SOBRE EL
PROCESO DE ACUERDO

SI CAMBIA DE DOMICILIO ANTES DE RECIBIR EL PAGO CONFORME A LOS TERMINOS DE ESTE ACUERDO, FACILITE AL
ADMINISTRADOR DEL ACUERDO SU NUEVA DIRECCION PARA ASEGURARSE DE QUE RECIBE SU PAGO DE MIEMBRO
PARTICIPANTE

RECORDATORIO EN CUANTO A LOS PLAZOS

La fecha limite para presentar un formulario de solicitud de exclusidn, una objecién por escrito o cualquier disputa es el 18 de julio de
2023. Estos plazos se cumpliran estrictamente.

POR ORDEN DEL TRIBUNAL REGISTRADA EL 14 DE ABRIL DE 2023.
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