TRIBUNAL SUPERIOR DEL ESTADO DE CALIFORNIA
CONDADO DE SAN DIEGO

ABEL ESCOBEDO y CHRISTOPHER CARVER, en nombre CASO N°: 37-2020-00044507-CU-OE-CTL
propio, en nombre de todos los demas en situacion similar y en
nombre del publico en general, AVISO DE PENDENCIA DE LA DEMANDA COLECTIVA

PUTATIVA, PROPUESTA DE ACUERDO Y FECHA DE LA

Demandantes, AUDIENCIA PARA LA APROBACION DEL TRIBUNAL
V.
MATHESON TRI-GAS, INC., una entidad comercial J];petzo 2?611 5 Ronald F. Frazier
desconocida; y Asociados, inclusive, Accion archivada: 4 de diciembre de 2020
Demandados. Fecha del juicio: No fijada
A: Todos los conductores no exentos, camioneros, trabajadores de camiones o designaciones y titulos de trabajo similares, y todos

los demas empleados no exentos en situacion similar del demandado Matheson Tri-Gas, Inc. empleados en el estado de
California desde el 4 de diciembre de 2016 hasta el 28 de julio de 2022.

Si retine los requisitos para ser incluido en el grupo del acuerdo y desea participar en el acuerdo y recibir un pago del mismo,
no esta obligado a realizar ninguna accién.

Le rogamos que lea atentamente este aviso. Si decide no participar y le gustaria ser excluido del acuerdo o si decide
objetar a los términos del acuerdo, esta notificacion requiere que presente una solicitud de exclusion o notificacion de objecién
el 28 de junio de 2023 o antes. USTED NO SERA DEMANDADO. Si decide ser excluido del acuerdo, no recibira ningtin fondo
del acuerdo.

De conformidad con la orden del Tribunal Superior del Condado de San Diego, dictada el 3 de marzo de 2023, POR LA
PRESENTE SE LE NOTIFICA LO SIGUIENTE: Se ha alcanzado un acuerdo propuesto entre las Partes en la demanda identificada en
el encabezamiento anterior, pendiente ante el Tribunal Superior del Condado de San Diego, en nombre del Grupo del Acuerdo descrito
anteriormente, que ha sido certificado provisionalmente a efectos de este acuerdo. El importe estimado de su acuerdo individual es
<< >>_ Esto es s6lo una estimacion. La cantidad final puede cambiar y esta sujeta a la aprobacion final del Tribunal.

Ha recibido este aviso porque los registros indican que retine los requisitos para ser miembro del grupo de demandantes del
acuerdo. Este aviso estd disefiado para informarle sobre como puede participar en el acuerdo, como puede objetar al acuerdo y coémo
puede excluirse del acuerdo.

I ANTECEDENTES DEL CASO

El 4 de diciembre de 2020, Abel Escobedo ("Escobedo™) presenté una demanda colectiva en el Tribunal Superior del Condado
de San Diego titulada Abel Escobedo contra Matheson Tri-Gas, Inc., Caso No. 37-2020-00044507-CU-OE-CTL, en su nombre y en
nombre de una clase propuesta que consiste en individuos supuestamente en situacion similar actualmente o anteriormente empleados
por Matheson Tri-Gas, Inc. ("Matheson" o "Demandado"), en la cual hizo valer reclamaciones por: (1) Incumplimiento en el pago del
salario minimo; (2) Incumplimiento en el pago del salario por horas extras; (3) Incumplimiento en la entrega de declaraciones salariales
precisas y desglosadas; (4) Incumplimiento en la concesion de periodos de comida; (5) Incumplimiento en la concesion de periodos de
descanso; (6) Sanciones por tiempo de espera; (7) Sanciones civiles en virtud de la Ley del Fiscal General Privado de 2004; y (8)
Practicas comerciales ilicitas. El 10 de mayo de 2021, Christopher Carver ("Carver", y junto con Escobedo, "Demandantes") presento
una demanda en el asunto Christopher Carver contra Matheson Tri-Gas, Inc, Caso No. 37-2021-00020711-CU-OE-CTL en el Tribunal
Superior de California, Condado de San Diego, alegando las siguientes reclamaciones: (1) Incumplimiento en el pago de todos los
salarios por tiempo regular; (2) Incumplimiento en el pago de todos los salarios por horas extra; (3) Incumplimiento en la provision de
periodos de comida; (4) Incumplimiento en la autorizaciéon y permiso de periodos de descanso; (5) Incumplimiento consciente e
intencionado en el cumplimiento de las disposiciones de las declaraciones salariales detalladas de los empleados; (6) Incumplimiento
del pago de todos los salarios adeudados en el momento del cese de la relacion laboral; (7) Periodos de pago irregulares; (8)
Incumplimiento de la politica de baja por enfermedad/tiempo libre remunerado; y (9) Violacion de la ley de competencia desleal. Ese
mismo dia, Carver presentd una demanda en el asunto de Christopher Carver contra Matheson Tri-Gas, Inc., Caso n® 37-2021-
00020726-CU-OE-CTL en el Tribunal Superior de California, Condado de San Diego, alegando idénticas violaciones del Codigo
Laboral de California y solicitando sanciones civiles en virtud de la PAGA. Estas quejas se han consolidado ahora en una sola accion.
Colectivamente, las demandas y las cartas asociadas a la LWDA constituyen el "Litigio".

Matheson sostiene que las reclamaciones en este Litigio carecen de fundamento, y disputa todas las reclamaciones por dafios
y perjuicios, sanciones y otras compensaciones. Ningun tribunal se ha pronunciado sobre el fondo del Litigio.
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Los Demandantes han enjuiciado enérgicamente este caso y Matheson lo ha defendido enérgicamente. Las Partes han
investigado los hechos para evaluar los méritos relativos de las demandas colectivas y representativas de los Demandantes y las defensas
de Matheson a dichas demandas. Los abogados de los demandantes ("Abogados del grupo") revisaron una gran cantidad de documentos
e informacion producida por Matheson y llevaron a cabo un extenso analisis de los dafios y reclamaciones potenciales.

Las Partes creen que un procedimiento ulterior en este caso, incluyendo un juicio y probables apelaciones, seria muy costoso
y prolongado. Nadie puede predecir con seguridad como se resolverian en tltima instancia las diversas cuestiones juridicas en litigio,
incluida la responsabilidad, y la cuantia de los dafios o sanciones, en su caso. Por lo tanto, tras una cuidadosa consideracion de todos los
hechos y circunstancias de este caso, las Partes creen que el acuerdo propuesto es justo, razonable y adecuado.

Las Partes han celebrado un Acuerdo de Conciliacion de Demanda Colectiva al que el Tribunal ha concedido su aprobacion
preliminar. El Acuerdo certifica provisionalmente la Clase del Acuerdo a efectos de este acuerdo.

II. RESUMEN DEL ACUERDO PROPUESTO

Los demandantes y los abogados del grupo apoyan este acuerdo. Entre las razones aducidas para el apoyo se incluyen el riesgo
de que se deniegue la certificacion del grupo, el riesgo inherente de un juicio sobre el fondo y los retrasos asociados a los litigios,
incluidas las apelaciones.

El acuerdo prevé lo siguiente:

A. Importe bruto del valor del fondo: El Demandado pagara $750,000.00 para resolver el Litigio. El Monto del Valor
Bruto del Fondo de $750,000.00 consistira en los siguientes elementos: (a) Honorarios de los Abogados de la Clase; (b) Gastos del
Litigio; (c) Compensacion por Servicios del Representante de la Clase; (d) Gastos de Administracion del Acuerdo; (e) Pago PAGA a la
Agencia de Desarrollo Laboral y de la Fuerza de Trabajo de California; y (f) Monto Neto del Valor del Fondo. Cada uno de estos
componentes se describe a continuacion.

B. Honorarios del Abogado del Grupo: Los Abogados del Grupo prevén solicitar una indemnizacion por honorarios de
abogado no superior a un tercio del Importe del Valor Bruto del Fondo, sujeto a la aprobacion del tribunal, que se pagara con cargo al
Importe del Valor Bruto del Fondo.

C. Costos del litigio: Los Abogados del Grupo prevén solicitar una indemnizacion de no mas de $20,000.00, sujeta a la
aprobacion del tribunal, en concepto de reembolso de los costes del litigio, que se pagaran con cargo al Importe Bruto del Valor del
Fondo.

D. Adjudicacion por servicios del representante del grupo: Los Demandantes prevén solicitar una compensacion por
servicios de no mas de $10,000.00 cada uno, sujeta a la aprobacion del tribunal, por su papel como Representante del Grupo, que se
pagara con cargo al Importe del Valor Bruto de los Fondos.

E. Asignacion de la Ley de Abogados Generales Privados (PAGA): Las Partes han designado $25,000.00 del Monto del
Valor Bruto del Fondo como representacion de la recuperacion de sanciones civiles de conformidad con la Ley de Abogados Generales
Privados del Codigo Laboral de 2004. De esta cantidad, el 75% ($18,750.00) se pagara a la Agencia de Desarrollo Laboral y de la Fuerza
de Trabajo de California (LWDA), y el 25% restante ($6,250.00) formara parte del Monto del Valor Neto del Fondo disponible para su
distribucion a los miembros de la Clase.

F. Gastos de Administracion del Acuerdo: Las Partes han seleccionado y el tribunal ha aprobado a Phoenix Class Action
Settlement Administration Solutions ("Phoenix") para administrar el acuerdo. Tras la aprobacion final, los Abogados del Grupo
solicitaran que el tribunal apruebe un pago a Phoenix para cubrir sus honorarios y costes asociados con la notificacion al Grupo, la
administracion y el desembolso del Fondo Neto del Acuerdo y otras actividades necesarias para administrar el acuerdo. Las Partes
estiman que el pago a Phoenix sera de aproximadamente $10,000, que se abonaran con cargo al Importe Bruto del Valor del Fondo.

G. Importe del Valor Neto de los Fondos: El Monto del Valor Neto del Fondo consiste en todos los fondos restantes del
Monto del Valor Bruto del Fondo después de restar los Honorarios de los Abogados del Grupo aprobados por el tribunal, los Costos del
Litigio, la Compensacion por Servicios del Representante del Grupo, el Pago PAGA a la LWDA y los Gastos de Administracion del
Acuerdo. El Importe del Valor Neto del Fondo se distribuird a la Clase del Acuerdo como se describe a continuacion.

H. Definicion de la Clase: "Clase" significa "Todos los conductores no exentos, camioneros, trabajadores de camiones,
o designaciones y titulos de trabajo similares, y todos los demas empleados no exentos en situacion similar del Demandado Matheson
Tri-Gas, Inc. empleados en el Estado de California desde el 4 de diciembre de 2016 hasta el 28 de julio de 2022".

L. Definicién de la Clase del Acuerdo: "Clase del Acuerdo" - significa todas aquellas personas que sean miembros de la
Clase y que no se hayan excluido ("optado por excluirse") del Litigio de forma adecuada y oportuna.

J. Definicion del Periodo de Liquidacion: "Periodo de liquidacion": significa del 4 de diciembre de 2016 al 28 de julio
de 2022.

K. Asignacion del Monto del Valor Neto del Fondo entre los Miembros de la Clase del Acuerdo: Cada Miembro del

Grupo del Acuerdo tendra derecho a una parte del Fondo Neto del Acuerdo que se asignara proporcionalmente en funcion de la cantidad
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de semanas trabajadas por cada Miembro del Grupo del Acuerdo durante el Periodo del Acuerdo en proporcion al numero total de
semanas trabajadas por todos los Miembros del Grupo Participantes durante el Periodo del Acuerdo.

L. Tratamiento Fiscal de los Pagos a los Miembros del Grupo del Acuerdo: Todos los Pagos Individuales del Acuerdo
realizados a los Miembros del Grupo Participantes en virtud del presente Acuerdo se asignaran en un tercio a salarios, en un tercio a
sanciones y en un tercio a intereses. El Administrador de Reclamaciones deducira de cada Pago Individual del Acuerdo todas las partes
correspondientes a los empleados de los impuestos sobre ndminas de la cantidad asignada a salarios. Dichos Pagos Individuales del
Acuerdo seran tratados por las partes como salarios, sujetos a retencion y declaracion en un Formulario W-2. Los Miembros del Grupo
participantes deberan declarar dichos Pagos Individuales del Acuerdo como salarios percibidos. Ninguna parte de los Pagos Individuales
del Acuerdo se clasificara como sancion ni se asignara a una sancion a los efectos de la Seccion 62(f) del Codigo de Rentas Internas de
1986, sino que se clasificara como salario. Cada Miembro del Grupo del Acuerdo sera responsable de remitir a las autoridades fiscales
estatales y/o federales cualquier impuesto aplicable que pueda adeudarse sobre la parte de su Pago del Acuerdo o Adjudicacion por
Servicio del Representante del Grupo. El Administrador del Acuerdo reportara toda la informacion requerida a las autoridades fiscales
apropiadas con respecto a todos los pagos realizados de conformidad con este Acuerdo.

I11. _CUALES SON SUS DERECHOS COMO MIEMBRO DE LA CLASE?

Sus intereses como Miembro de la Clase del Acuerdo estan representados por los Demandantes y los Abogados de la Clase. A
menos que opte por excluirse de la Clase del Acuerdo, usted forma parte de la Clase del Acuerdo, recibira su parte del acuerdo, estara
obligado por los términos del acuerdo y por cualquier sentencia definitiva que pueda dictar el tribunal, y se considerara que ha renunciado
a ciertas reclamaciones contra Matheson, tal y como se describe a continuacién. El abogado del grupo solicitara la aprobacion del
tribunal para el pago de sus honorarios y costas procesales con cargo al importe bruto del valor del fondo. En consecuencia, como
miembro del Grupo del Acuerdo, usted no sera individualmente responsable del pago de los honorarios de abogado ni del reembolso de
los gastos del litigio, a menos que contrate a su propio abogado, en cuyo caso usted sera responsable de sus propios honorarios y gastos
de abogado.

A. Participar en el Acuerdo

Si retine los requisitos para ser incluido en el grupo de demandantes y desea participar en el acuerdo, no esta obligado
a realizar ninguna accién. Si el tribunal concede la aprobacion definitiva al acuerdo y usted retine los requisitos para ser incluido en
el grupo de demandantes, recibird un pago del acuerdo basado en los calculos descritos anteriormente. La cantidad estimada de su
liquidacién individual es < << >>_ que se basa en los registros del Demandado que muestran que usted trabajé  semanas
laborales durante el Periodo de Liquidacion. Esto es s6lo una estimacion. La cantidad final puede cambiar y esta sujeta a la aprobacion
final del Tribunal. Usted también quedara vinculado por los términos del acuerdo y liberard al Demandado y a todas las entidades
relacionadas o afiliadas de todas y cada una de las reclamaciones que pueda tener basadas en las alegaciones de la demanda.

B. Objecion al Acuerdo

Si desea impugnar alguno de los términos del acuerdo, puede objetar al mismo antes de su aprobacion definitiva. Sin embargo,
si el Tribunal rechaza su objecion, seguira estando obligado por los términos del acuerdo a menos que solicite la exclusion, como se
describe a continuacion. Para objetar, debe enviar por correo una objecion por escrito titulada "Objecion de los miembros del grupo"
antes del 28 de junio de 2023 a:

Phoenix Settlement Administrators
P.O. Box 7208
Orange, CA 92863
Teléfono: (800) 523-5773
https://www.phoenixclassaction.com/escobedo-v-matheson-tri-gas/

Cualquier Objecion de un Miembro del Grupo debera indicar cada razon especifica en apoyo de su objecion y cualquier apoyo
legal para cada objecion. Su objecion también debera indicar su nombre completo, direccion, nimero de teléfono y las fechas de su
empleo como miembro cualificado del Grupo del Acuerdo definido anteriormente. Para ser valida y efectiva, cualquier Objecion de un
Miembro del Grupo a la aprobacion del acuerdo debe ser enviada por correo al Administrador del Acuerdo a mas tardar el 28 de junio
de 2023. NO LLAME POR TELEFONO AL TRIBUNAL.

Los objetores que deseen comparecer en la audiencia final de imparcialidad/aprobacion deberan manifestar su intencion de
hacerlo en el momento de presentar la(s) objecion(es) por escrito. La audiencia final de equidad en la que el tribunal decidira sobre
cualquier objecion y se solicitara la aprobacion del acuerdo sera el 20 de octubre de 2023 a las 8:30 a.m. en el Departamento C-65 del
Tribunal Superior del Condado de San Diego, o en cualquier otra fecha posterior que el tribunal autorice.

C. Excluirse del acuerdo

Si retine los requisitos para ser incluido en el grupo de demandantes pero no desea participar en el acuerdo, puede excluirse (es
decir, "optar por no participar") presentando una carta solicitando la exclusion. Su carta debe estar firmada por usted personalmente y
debe indicar claramente: (1) su nombre, direccion, numero de teléfono, los cuatro tltimos digitos de su ntimero de la seguridad social y
las fechas de su empleo; y (2) su deseo de ser excluido de la Clase del Acuerdo. Su carta solicitando la exclusion debe entregarse en
mano o llevar matasellos del 28 de junio de 2023 o antes, y enviarse por correo a:
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Phoenix Settlement Administrators
P.O. Box 7208
Orange, CA 92863
Teléfono: (800) 523-5773
https://www.phoenixclassaction.com/escobedo-v-matheson-tri-gas/

Cualquier persona que presente oportunamente una carta siguiendo los procedimientos arriba indicados para solicitar la
exclusion de la Clase, dejara de ser, tras su recepcion, miembro de la Clase del Acuerdo, se le prohibira participar en cualquier parte del
acuerdo, no podra objetar al acuerdo y no recibira ningun pago o beneficio del acuerdo. No se considerara que dicha persona haya
renunciado a ninguna reclamacion que pudiera tener contra el Demandado por y a través de este litigio.

Iv. EFECTO DEL ACUERDO

A. Derechos v reclamaciones liberados

Una vez que el Tribunal apruebe definitivamente el acuerdo colectivo y dicte sentencia definitiva, se considerara que cada
Miembro del grupo de demandantes ha liberado y exonerado a cada Demandado y a todas sus empresas matrices y afiliadas anteriores
y actuales, y a sus funcionarios, directores, empleados, socios, accionistas, abogados y agentes, y a cualquier otro sucesor, cesionario o
representante legal de todas y cada una de las reclamaciones que se hicieron valer y que podrian haberse hecho valer en base a los hechos
contenidos en la Demanda presentada en esta Demanda y que se incluyeron antes y durante la mediacion, incluyendo, sin limitacion,
todas y cada una de las supuestas reclamaciones por salarios no pagados, salarios minimos no pagados, horas extras no pagadas,
compensacion de tarifa regular, primas por pausas para comer o descansar no pagadas, penalizaciones por declaraciones salariales
detalladas, gastos empresariales no reembolsados, no proporcionar los escritos requeridos, penalizaciones por tiempo de espera bajo el
Codigo Laboral de California y el Coédigo de Comercio y Profesiones (incluyendo la Seccion 17200 y siguientes); reclamaciones por
sanciones presentadas en virtud de la Ley de Abogados Generales Privados del Codigo Laboral de 2004 (Codigo Laboral, Seccién 2698
y siguientes); reclamaciones por restitucion y otras compensaciones equitativas, dafios liquidados o sanciones en sus posiciones como
Miembros del Grupo del Acuerdo durante el Periodo del Acuerdo.

V. AUDIENCIA FINAL DE APROBACION DEL ACUERDO

El tribunal celebrara una audiencia en el Departamento C-65 del Tribunal Superior del Condado de San Diego, 330 West
Broadway, San Diego, CA 92101, el 20 de octubre de 2023 a las 8:30 a.m., para determinar si el acuerdo debe ser aprobado
definitivamente como justo, razonable y adecuado. También se solicitara al Tribunal que apruebe la solicitud de los Abogados del grupo
de demandantes de que se abonen los honorarios de los abogados y las costas del litigio, asi como las indemnizaciones por servicios
prestados a los Representantes del grupo de demandantes. La solicitud de los Abogados del Grupo para los honorarios de los abogados
y el reembolso de los gastos se presentard ante el Tribunal a mas tardar 16 dias antes de esta audiencia y estara disponible para su
revision después de esa fecha.

La audiencia podra ser prorrogada sin previo aviso a la clase del acuerdo. No es necesario que comparezca en esta audiencia
a menos que haya presentado a tiempo una objecion.

VI INFORMACION ADICIONAL

Lo anterior es un resumen de los términos basicos del acuerdo. Para conocer los términos y condiciones precisos de la
conciliacion, se le remite al detallado Acuerdo de Conciliacion Estipulado y Exoneracion de Reclamaciones, que se encuentra archivado
en la Secretaria del Tribunal Superior. Los alegatos y otros expedientes de este litigio, incluido el Acuerdo de Conciliacion de la
Demanda Colectiva, pueden examinarse en cualquier momento durante el horario laboral habitual en la Oficina del Secretario del
Tribunal Superior del Condado de San Diego, o poniéndose en contacto con los Abogados de la Demanda Colectiva indicados a
continuacion:
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ABOGADO DE LA CLASE:

Arthur R. Botham, Jr.

Law Offices of Arthur R. Botham, Jr., A Law Corporation
2169 First Avenue

San Diego, California 92101

Tel: (619) 358-9738

Fax: (619) 393-0103

Zachary T. Tyson

Law Office of Zachary T. Tyson ALC
2169 First Avenue

San Diego, California 92101

Tel: (619) 237-9292

David Mara

Matthew Crawford

Mara Law Firm, PC

2650 Camino Del Rio North, Suite 205
San Diego, CA 92108

Tel : (619) 234-2833

Fax: (619) 234-4048

ABOGADO DE LA PARTE DEMANDADA:
Lindsay E. Hutner

Sam Hyde

Greenberg Traurig, LLP

101 Second Street, Suite 2200

San Francisco, CA 94105

Tel: (415) 655-1300/Fax: (415) 707-2010

NO LLAME POR TELEFONO AL TRIBUNAL NI A LA OFICINA DEL SECRETARIO PARA OBTENER
INFORMACION SOBRE ESTE ACUERDO.

POR ORDEN DEL TRIBUNAL SUPERIOR
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