TRIBUNAL SUPERIOR DEL ESTADO DE CALIFORNIA
CONDADO DE LOS ANGELES

ERIC HERNANDEZ, individualmente, y en CASO N°: 21STCV12614

nombre de todos los demas empleados actuales | [Asignado a todos los efectos al Honorable

y anteriores de los demandados en situacion William F. Highberger, Departamento 10]

similar, i

AVISO DE ACUERDO DE ACCION
Demandante, COLECTIVA Y REPRESENTATIVA

Vs.
CASTLE & COOKE AVIATION SERVICES,

INC.; Asociados, inclusive,

Acusados.

A: Todos los individuos que fueron empleados no exentos de CASTLE & COOKE AVIATION SERVICES,
INC. en California, en cualquier momento desde el 1 de abril de 2017 hasta el 13 de julio de 2022.

Por favor, lea atentamente este aviso. Este aviso le permite presentar una notificacion de objecion
en o antes del 10 de diciembre de 2022, si desea objetar el acuerdo propuesto, o presentar una solicitud de
exclusion en o antes del 10 de diciembre de 2022, si desea ser excluido del acuerdo propuesto. USTED NO
ESTA SIENDO DEMANDADO.

De conformidad con la orden del Tribunal Superior del Condado de Los Angeles, registrada el 21 de septiembre de
2022, SE LE NOTIFICA POR LA PRESENTE LO SIGUIENTE: Se ha alcanzado un acuerdo entre las partes en la demanda
identificada anteriormente, pendiente en el Tribunal Superior del Condado de Los Angeles, en nombre del Grupo del
Acuerdo, que ha sido certificado provisionalmente a efectos de este acuerdo. El Tribunal ha determinado tinicamente que
existen pruebas suficientes que sugieren que el acuerdo propuesto podria ser justo, adecuado y razonable, y que cualquier
determinacion definitiva de estas cuestiones se realizara en la audiencia final.

El Acuerdo de Conciliacion puede encontrarse adjunto como Anexo 1 a la Declaracion de Farzad Rastegar en apoyo
de la Mocién para la Aprobacion Preliminar de Estipulacién conjunta y acuerdo de la demanda colectiva y representativa,
que fue presentada el 21 de septiembre de 2022. Tanto el Acuerdo de Conciliacion como la Demanda Colectiva que se
present6 el 1 de abril de 2021, pueden encontrarse en el sitio web del Tribunal en

https://www.lacourt.org/documentimages/civilimages/publicmain.aspx

_ El Tribunal Superior de Los Angeles se encuentra en el Palacio de Justicia de Spring Street, 312 North Spring Street,
Los Angeles, CA 90012.

Usted ha recibido este aviso porque los registros indican que usted retine los requisitos para ser miembro del grupo
de demandantes del acuerdo. Este aviso es para informarle de cémo puede (1) participar en el acuerdo, (2) objetar al
acuerdo, y/o (3) excluirse del acuerdo.

El Acuerdo tiene dos partes principales: (1) un Acuerdo de la Clase que requiere que Castle & Cooke Aviation
Services, Inc. financie los Pagos Individuales de la Clase a los Miembros de la Clase, y (2) un Acuerdo PAGA que requiere
que la Compaiiia financie los Pagos Individuales PAGA a los Empleados Agredidos y pague las sanciones a la Agencia de
Desarrollo Laboral y de la Fuerza de Trabajo de California ("LWDA").

ANTECEDENTES DEL CASO

El 1 de abril de 2021, el demandante Eric Hernandez present6 una Demanda Colectiva en el Tribunal Superior del
Estado de California, para el Condado de Los Angeles, Caso No. 21STCV12614, en la que alegd las siguientes
reclamaciones 1) Incumplimiento de los periodos de comida; 2) Incumplimiento de las pausas de descanso; 3)
Incumplimiento del pago de los salarios minimos y de las horas ordinarias; 4) Incumplimiento del pago de la compensacion
por horas extraordinarias; 5) Incumplimiento del reembolso de todos los gastos o pérdidas empresariales necesarios en los
que incurra el empleado como consecuencia directa del desempefio de sus funciones; 6) Incumplimiento del pago puntual
de los salarios adeudados al finalizar la relacion laboral; 7) Incumplimiento de la obligacion de proporcionar declaraciones
precisas y de mantener los registros requeridos; 8) Practicas comerciales desleales [Cal. Bus. & Prof. Code§ 17200, et seq.];
y 9) Accion representativa de sanciones civiles conforme a la Ley de Abogados Generales Privados.
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Castle & Cooke Aviation Services, Inc. niega toda responsabilidad y confia en que tiene solidas defensas legales y
facticas contra estas reclamaciones, pero reconoce los riesgos, las distracciones y los costes asociados a los litigios. La
Compaiiia sostiene que su conducta es y ha sido legal en todos los momentos relevantes y que las reclamaciones del
demandante no tienen fundamento. La Compaifiia no admite, concede o implica que haya hecho algo incorrecto o legalmente
procesable al resolver esta demanda.

Las partes han llegado a un Acuerdo de Conciliacion que ha sido aprobado preliminarmente por el Tribunal. Este
Acuerdo es un compromiso alcanzado tras negociaciones de buena fe y en condiciones de igualdad entre las Partes, a través
de sus abogados durante la mediacion. El Acuerdo certifica provisionalmente la Clase del Acuerdo a efectos de este acuerdo.

IL. RESUMEN DEL ACUERDO PROPUESTO

El demandante Eric Hernandez y el abogado del grupo apoyan este acuerdo. Entre las razones dadas para el apoyo
estan el riesgo de que la certificacion de la clase pueda ser denegada, el riesgo inherente de un juicio sobre el fondo, y los
retrasos asociados con el litigio.

El Acuerdo prevé lo siguiente:

A. Monto del Acuerdo de la Clase: Castle & Cooke Aviation Services, Inc. pagara $275,000.00 para resolver
la Accion. El Monto del Acuerdo de la Clase de $275,000.00 consistira en los siguientes elementos: (a) los
honorarios de los abogados de la demanda colectiva; (b) los gastos de litigio de los abogados de la demanda
colectiva; (¢) las concesiones de incentivos a los representantes de la demanda colectiva; (d) los gastos de
administracion de la demanda colectiva; (e) todos los impuestos sobre la ndmina aplicables a los empleados,
y (f) el monto neto de la demanda colectiva que se distribuird a los miembros de la demanda colectiva
participantes y a los miembros de PAGA. Cada uno de estos componentes se describe a continuacion.

B. Honorarios de los abogados del grupo: Los Abogados del Grupo prevén solicitar una adjudicacion de
honorarios de abogados equivalente al 33 1/3% del Fondo Bruto del Acuerdo ($91,666.66), sujeto a la
aprobacion del tribunal.

C. Gastos de Litigio de los Abogados de la Clase: EI Abogado de la Clase anticipa que solicitara una
adjudicacion de no mas de $13,500.00, sujeto a la aprobacion del tribunal, como reembolso de los gastos
de litigio.

D. Adjudicacion de Incentivo del Representante de la Clase: Eric Hernandez anticipa que solicitard un premio
de no mas de $7,500.00, sujeto a la aprobacion del tribunal, por su papel como Representante de la Clase.

E. Impuestos sobre la nomina: La parte de los empleados o los impuestos sobre la némina se pagaran con el

Monto del Acuerdo Colectivo. El Demandado pagara su parte de los impuestos del empleador, ademas del
Monto del Acuerdo Colectivo.

F. Gastos de administracion del acuerdo: Las Partes han seleccionado, y el tribunal ha aprobado, a Phoenix
Class Action Administrators para administrar el acuerdo. Tras la aprobacion final, los Abogados del Grupo
solicitaran que el tribunal apruebe un pago a Phoenix Class Action Administrators para cubrir sus
honorarios y costes asociados con la notificacion al Grupo, el desembolso del Importe Neto del Acuerdo y
otras actividades necesarias para administrar el Acuerdo. Las Partes estiman que el pago a Phoenix Class
Action Administration sera de aproximadamente $10,000.00.

G. Asignacion de la Ley de Abogados Generales Privados (PAGA): Las partes han designado $20,000.00 del
Monto del Acuerdo de la Clase como representacion de la recuperacion de sanciones civiles de acuerdo con
la Ley de Abogados Generales Privados del Codigo Laboral de 2004. De esta cantidad, el 75% ($15,000.00)
se pagara a la Agencia de Desarrollo Laboral y de la Fuerza de Trabajo de California (LWDA), y el 25%
restante ($5,000.00) pasara a formar parte del Monto del Acuerdo Neto disponible para su distribucion a
los Miembros de PAGA segun lo establecido en el Acuerdo de Conciliacion.

H. Definicion de la Clase: "Miembros de la Clase" significa todos los empleados no exentos contratados por
Castle & Cooke Aviation Services, Inc. en California en cualquier momento entre el 1 de abril de 2017 y
el 13 de julio de 2022.

L El Monto Neto del Acuerdo se pagara a los Miembros de la Clase del Acuerdo (Miembros de la Clase que
no opten oportunamente por excluirse del Acuerdo) calculado mediante una férmula prorrateada, basada
en el nimero de semanas compensables trabajadas por los Miembros de la Clase del Acuerdo durante el
Periodo de la Clase. Los Pagos Individuales del Acuerdo a la Clase del Acuerdo se calcularan sobre la base
del niumero proporcional de semanas que cada miembro de la clase fue empleado por el Demandado en un
puesto no exento en California durante el Periodo del Acuerdo en comparacion con el nimero total de
semanas que todos los Miembros de la Clase del Acuerdo fueron empleados por el Demandado en puestos
no exentos en California durante el Periodo del Acuerdo. EI niimero total de semanas en cuestion para
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todos los Miembros de la Clase del Acuerdo se sumard, y el Monto Neto del Acuerdo se dividird por ese
total para llegar a una cifra en dolares por semana. La cifra resultante en dolares por semana se multiplicara
entonces por las Semanas en Cuestion de cada Miembro de la Clase del Acuerdo para determinar su Pago
Individual del Acuerdo.

J. Al pago individual del Acuerdo se le restaran las deducciones necesarias para cada uno de los Miembros
de la Clase participantes, incluidas las retenciones o deducciones fiscales del lado del empleado. Los
Miembros de la Clase, excepto aquellos que soliciten ser excluidos del Acuerdo, recibiran su parte del
Acuerdo, que se considerara un 20% de salario, un 40% de intereses y el 40% restante de sanciones. El
Administrador del Acuerdo emitird a cada Miembro del Grupo Participante un Formulario W-2 y un
Formulario 1099 por todas las cantidades pagadas en virtud de este Acuerdo, realizando todas las
deducciones y retenciones requeridas por la ley.

III. .CUALES SON SUS DERECHOS COMO MIEMBRO DEL GRUPO?

Sus intereses como miembro de la Clase del Acuerdo estan representados por Hernandez y el Abogado de la Clase.
A menos que se excluya de la Clase del Acuerdo, usted forma parte de la Clase del Acuerdo, estara obligado por los términos
del Acuerdo y por cualquier sentencia final que pueda dictar el tribunal, y se considerard que ha liberado ciertas
reclamaciones contra Castle & Cooke Aviation Services, Inc. y las Partes Liberadas, como se describe a continuacion.
Como miembro del Grupo del Acuerdo, no seré responsable del pago de los honorarios de los abogados ni del reembolso
de los gastos del litigio, a menos que contrate a su propio abogado, en cuyo caso sera responsable de los honorarios y costes
de su propio abogado.

A. PARTICIPAR EN EL. ACUERDO

Si retne los requisitos para ser incluido en el grupo de demandantes y desea participar en el acuerdo, no esta
obligado a realizar ninguna accion. Si el tribunal concede la aprobacion final al acuerdo y usted reune los requisitos para
ser miembro del grupo de demandantes, recibira un pago del acuerdo basado en los calculos descritos anteriormente.
También quedara obligado por los términos del Acuerdo y liberara a Castle & Cooke Aviation Services, Inc. y a todas las
Partes Exoneradas, tal y como se describe a continuacion, de todas y cada una de las reclamaciones que se hayan hecho o
puedan hacerse valer en base a los hechos alegados en la demanda.

B. OBJETAR ELL ACUERDO

Si no estd de acuerdo con los términos del Acuerdo, puede objetar al mismo. La objecion debera indicar el nombre
y el numero del caso, es decir, Herndandez contra Castle & Cooke Aviation Services, Inc., Caso N°21STCV 12614, pendiente
en el Tribunal Superior del Estado de California para el Condado de Los Angeles. Para objetar el Acuerdo de Conciliacion,
debe enviar por correo una Notificacion de Objecion valida al Administrador del Acuerdo antes de la Fecha Limite de
Respuesta. La Notificacion de Objecion debe estar firmada por usted y contener: (a) Su nombre completo, firma, direccion
y nimero de teléfono, y los tltimos cuatro digitos de su niumero de seguridad social o nimero de identificacion de empleado;
(b) una declaracion escrita de todos los motivos de la objecidén, acompafiada del apoyo legal, si lo hubiera, para dicha
objecion; y (c¢) copias de cualquier documento, escrito u otros documentos en los que se base la objecion. La fecha del
matasellos se considerara el medio exclusivo para determinar que la notificacion de objecion es oportuna.

Los Miembros del Grupo, independientemente de que presenten o no una objecion por escrito al Administrador del
Acuerdo, tendran derecho a comparecer en la Audiencia de Aprobacion Definitiva para que el Tribunal escuche sus
objeciones. El Abogado del Grupo no representara a ningin Miembro del Grupo con respecto a dichas objeciones a este
Acuerdo. Sin embargo, si el Tribunal rechaza su objecion, seguirdn estando obligados por los términos del acuerdo.

Para objetar, debe completar y presentar una objecion por escrito al Administrador del Acuerdo antes del
10 de diciembre de 2022, en la siguiente direccion Phoenix Settlement Administrators , P.O. Box 7208, Orange, CA 92863.

C. EXCLUIRSE DEL ACUERDO

Si retne los requisitos para ser incluido en el Grupo, pero no desea participar en el Acuerdo, puede excluirse
completando y devolviendo una Solicitud de Exclusion por escrito al Administrador del Acuerdo dentro del Plazo de
Respuesta. Si desea ser excluido del Acuerdo, debe firmar y enviar por correo una Solicitud de Exclusion por escrito al
Administrador de Reclamaciones dentro de la Fecha Limite de Respuesta. La Solicitud de Exclusion debe contener (a) el
nombre, la direccion, el nimero de teléfono y los cuatro ultimos digitos del nimero de la Seguridad Social y/o del nimero
de identificacion del empleado del Miembro del Grupo y (b) una declaracion clara solicitando ser excluido del acuerdo de
las reclamaciones del grupo, similar a la siguiente "Deseo excluirme del acuerdo de clase alcanzado en el asunto de
Hernandez contra Castle & Cooke Aviation Services, Inc. Entiendo que al excluirme, no recibiré dinero de la conciliacion
de mis reclamaciones individuales". La fecha del matasellos en el sobre de devolucion del correo sera el medio exclusivo
para determinar si una Solicitud de Exclusion ha sido presentada a tiempo. Todas las Solicitudes de Exclusion se presentaran
al Administrador del Acuerdo.
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Si presenta una Solicitud de Exclusion de la Clase del Acuerdo oportuna y valida, no tendra derecho a ninguna
recuperacion monetaria en virtud del Acuerdo y no estara obligado por los términos del Acuerdo en lo que respecta a las
Reclamaciones Exoneradas. Si presenta una Solicitud de Exclusion valida y a tiempo, no tendra ningtin derecho a objetar,
apelar o comentar el Acuerdo. Si se excluye del Acuerdo, NO recibira ningin dinero del Acuerdo en relacion con la
demanda colectiva. Si no solicita oportunamente la exclusion, quedara obligado por los términos de este Acuerdo.

Su formulario de solicitud de exclusion debe estar firmado por usted personalmente, debe tener el sello postal del
10 de diciembre de 2022 o antes, y debe enviarse por correo al administrador a:

Phoenix Settlement Administrators
P.O. Box 7208
Orange, CA 92863
Teléfono: (800) 523-5773
Fax: (949) 209-2503
Correo electronico: notice@phoenixclassaction.com

Usted no puede optar por excluirse de la porcion PAGA del Acuerdo. Los Miembros de la Clase que se excluyan
del Acuerdo de la Clase (Miembros de la Clase no participantes) siguen siendo elegibles para los Pagos individuales de
PAGA y deben renunciar a su derecho de hacer valer las reclamaciones de PAGA contra Castle & Cooke Aviation Services,
Inc. sobre la base de los hechos del Periodo PAGA alegados en la Accion.

Iv. ESTIMACION DEL PAGO DE LA LIQUIDACION EN FUNCION DE LAS SEMANAS TRABAJADAS

Basandose en los registros de Castle & Cooke Aviation Service, Inc. y en las suposiciones actuales de las Partes, se
estima que su Pago Individual del Grupo es de $ (menos las retenciones estatales y federales y otras deducciones
autorizadas, si procede), y su Pago Individual de PAGA se estimaen $ . La cantidad real que reciba sera probablemente
diferente y dependera de una serie de factores. (Si no se indica ninguna cantidad para su Pago PAGA Individual, entonces,
segun los registros de la Empresa, usted no tiene derecho a un Pago PAGA Individual en virtud del Acuerdo porque no
trabajo durante el Periodo PAGA).

Las estimaciones anteriores se basan en los registros de Castle & Cooke Aviation Service, Inc. que muestran que
usted trabajo ____ Periodos de Pago durante el Periodo de la Clase y que usted trabaj6  Periodos de Pago durante el
Periodo PAGA. Sino disputa las semanas trabajadas que figuran en este formulario, no necesita hacer nada. Recibira
un cheque por correo de los Estados Unidos.

Si no esta de acuerdo con el numero de semanas trabajadas, puede impugnar la cifra indicada proporcionando
informacion y documentacion al Administrador del Acuerdo. Se presume que sus semanas trabajadas son correctas a menos
que presente documentacion, como recibos de sueldo, por ejemplo, que demuestre lo contrario. El Administrador del
Acuerdo evaluara las pruebas presentadas por usted y tomard la decision final en cuanto a las semanas de trabajo
compensables que deben aplicarse y/o el pago individual del acuerdo al que puede tener derecho. Dicha determinacion sera
definitiva y vinculante, sin posibilidad de recurso posterior.

Si usted disputa sus Semanas Trabajadas, debe completar y presentar una objecion por escrito al Administrador del
Acuerdo antes del 10 de diciembre de 2022, en la siguiente direccion Phoenix Settlement Administrators, P.O. Box 7208,
Orange, CA 92863.

Si esta de acuerdo con sus semanas trabajadas y los datos de su direccion indicados en este formulario son correctos,
no necesita hacer nada. Recibira un cheque por correo.

V. EFECTO DEL ACUERDO
A. Liberacion de los miembros del grupo participante

Una vez que el tribunal apruebe definitivamente el Acuerdo y dicte la sentencia definitiva, cada Miembro del Grupo
liberara total y definitivamente a Castle & Cooke Aviation Services, Inc. y a las demas Partes Exoneradas de las
Reclamaciones Exoneradas para el Periodo del Grupo. Los Miembros de la Clase participantes estaran obligados a la
siguiente liberacion:

Todas y cada una de las reclamaciones de cualquier naturaleza o descripcion que surjan de los hechos y
reclamaciones que se afirman en la Demanda Operativa y/o que podrian haberse hecho valer sobre la base de los hechos
que se alegan en la Demanda Operativa contra el Demandado, incluyendo, sin limitacion, las reclamaciones legales,
constitucionales, contractuales o de derecho comun por salarios, dafios y perjuicios, costos no pagados, sanciones, dafios y
perjuicios liquidados, intereses, honorarios de abogados, costos de litigio, restitucion o reparacion equitativa basada en las
siguientes categorias (a) todas y cada una de las reclamaciones que impliquen un supuesto incumplimiento del pago del
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salario minimo exigido por la ley estatal o federal; (b) todas y cada una de las reclamaciones que surjan en virtud de la ley
estatal o federal que impliquen un supuesto incumplimiento del pago de todas las horas trabajadas, incluyendo, pero sin
limitarse a ello, cualquier reclamacion de salarios minimos, por tiempo regular, por horas extraordinarias o por doble tiempo;
(c) todas y cada una de las reclamaciones que surjan bajo la ley estatal o federal que impliquen cualquier presunta falta de
pago de salarios por tiempo regular, horas extras o doble tiempo, incluyendo pero no limitdndose a cualquier reclamacion
que implique el trabajo "fuera del reloj", y cualquier reclamacion que implique la jornada o la semana laboral del
Demandado, y cualquier reclamacion que implique la falta de inclusion de una compensacion de cualquier tipo en la "tasa
regular" de pago; (d) todas y cada una de las reclamaciones que surjan en virtud de las leyes estatales o federales que
impliquen cualquier presunta omisiéon de proporcionar adecuadamente los periodos de comida y/o autorizar y permitir los
periodos de descanso, de pagar las primas por los periodos de comida y/o descanso perdidos, tardios, cortos o interrumpidos,
o de pagar dichas primas a la tasa regular de compensacion requerida por el Coédigo Laboral § 226.7; (e) todas y cada una
de las reclamaciones que impliquen cualquier presunta falta de mantenimiento de registros precisos o de emision de
declaraciones salariales adecuadas; (f) todas y cada una de las reclamaciones que impliquen cualquier presunta falta de pago
oportuno de los salarios, incluyendo, pero sin limitarse a, cualquier reclamacion de que el Demandado haya violado los §§
201 o 202 del Codigo Laboral, y cualquier reclamacion de sanciones por tiempo de espera en virtud del § 203 del Codigo
Laboral; (g) todas y cada una de las reclamaciones que impliquen cualquier presunta falta de reembolso de los gastos
empresariales necesarios en virtud de los §§2800 o 2802 del Codigo Laboral; (h) todas y cada una de las reclamaciones por
practicas comerciales desleales en violacion de las secciones 17200, et seq. del Codigo de Negocios y Profesiones.; y (i)
todas y cada una de las sanciones en virtud de la Ley de Abogados Generales Privados ("PAGA") de 2004 (colectivamente,
las "Reclamaciones Liberadas"). Las Reclamaciones Liberadas incluyen todas las reclamaciones que surjan en virtud del
Codigo Laboral de California (incluyendo, pero sin limitarse a, las secciones 201, 201.3, 202, 203, 204, 210, 218.5, 218.6,
221, 225.5, 226, 226.3, 226.7, 227.3, 246, 256, 510, 511, 512, 516, 551, 552, 558, 558.1, 1174, 1174.5, 1182.12, 1194,
1197, 1197.1, 1197.2, 1198, 1199, 1770 y siguientes, 2800, 2802, 2810.5, y 2698 y siguientes); las Ordenes Salariales de la
Comision de Bienestar Industrial de California; el Cédigo de Negocios y Profesiones de California, seccion 17200 y
siguientes; el Codigo Civil de California, para incluir pero no limitarse a las reclamaciones en virtud de los articulos 3336;
el derecho contractual comun de California; la Ley de Normas Laborales Justas, 29 U.S.C. § 201 y siguientes; y el derecho
comun federal.

Las "Partes Exoneradas" incluyen a Castle & Cooke Aviation Services, Inc. tal y como fue nombrada por la
Demandante en la Demanda Operativa, segin fue enmendada, y sus pasadas, presentes y/o futuras, directas y/o indirectas,
empresas matrices, subsidiarias, patrocinadores de capital, empresas/corporaciones y/o sociedades relacionadas (definidas
como una empresa/corporacion y/o sociedad que esta, directa o indirectamente, bajo control comun con la Demandada o
cualquiera de sus empresas matrices), divisiones cesionarios, predecesores, sucesores, aseguradores, consultores, empresas
conjuntas, empleadores conjuntos, afiliados, alter-egos, cualquier entidad con responsabilidad conjunta potencial, planes de
beneficios para empleados y fiduciarios de los mismos, y todos sus respectivos empleados, directores, funcionarios, agentes,
abogados, accionistas, fiduciarios, empresas matrices, subsidiarias, otros proveedores de servicios y cesionarios.

B. Pago a Miembros de la Clase del Acuerdo

La distribucion del Fondo del Acuerdo tendra lugar aproximadamente 30 dias después de la fecha de entrada en
vigor del Acuerdo, es decir, después de que se haya dado la aprobacion final del tribunal y haya transcurrido el tiempo para
presentar cualquier apelacion. En el caso de que se presente una objecion a tiempo, y de que se presente una apelacion
basada en la objecion a tiempo, la distribucion del fondo del Acuerdo tendra lugar aproximadamente 30 dias después de la
desestimacion de la apelacion o de la afirmacion de la sentencia en la apelacion. Los Miembros del Grupo participantes
tendran 180 dias naturales después del envio por parte del Administrador del Acuerdo para cobrar sus cheques del acuerdo.

V. AUDIENCIA DE APROBACION DEL ACUERDO FINAL

El tribunal celebrara una audiencia en el Departamento 10 del Tribunal Superior del Condado de Los Angeles,
Spring Street Courthouse, 312 North Spring Street, Los Angeles, CA 90012, el 5 de enero de 2023, a las 11:00 a.m., para
determinar si el acuerdo debe ser aprobado definitivamente como justo, razonable y adecuado. También se pedira al
Tribunal que apruebe la solicitud de los Abogados del Grupo de los honorarios de los abogados del Grupo, los gastos de
litigio de los Abogados del Grupo, los honorarios del Administrador del Acuerdo y la Adjudicacion de Incentivos del
Representante del Grupo que se pagara al Representante del Grupo. La solicitud de los Abogados del Grupo para los
honorarios de los abogados y el reembolso de los gastos estara en los archivos del Tribunal a mas tardar 16 dias antes de
esta audiencia y estara disponible para su revision después de esa fecha.

Si la audiencia se prolonga, no se le notificara la nueva fecha y hora de la misma No es necesario que comparezca
a esta audiencia. Sin embargo, se le permite comparecer si ha presentado a tiempo una objecion.




VI INFORMACION ADICIONAL

Lo anterior es un resumen de los términos basicos del Acuerdo.

Si desea informacion adicional, puede ponerse en contacto con el Administrador del Acuerdo y/o con el abogado
del registro como se indica a continuacion:

Phoenix Settlement Administrators

P.O. Box 7208

Orange, CA 92863

Teléfono: (800) 523-5773

Fax: (949) 209-2503

Correo electronico: notice@phoenixclassaction.com

Sitio web: www.phoenixclassaction.com/hernandez-v-castle-cooke-aviation

CONSEJO DE LA CLASE EL ABOGADO DEL ACUSADO

RASTEGAR LAW GROUP, APC SHEPPARD, MULLIN, RICHTER, & HAMPTON LLP
c/o Farzad Rastegar, Esq. Thomas Kaufman, Esq.
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