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Si ha sido empleado de Leon’s Transmission Service, es posible que tenga
derecho a recibir dinero de un acuerdo de demanda colectiva.

El Tribunal Superior del Condado de Los Angeles autorizo este aviso.
Esta no es una solicitud de un abogado.

ESTE AVISO PUEDE AFECTAR SUS DERECHOS. POR FAVOR LEALO DETENIDAMENTE.

Usted esté recibiendo este Aviso porque el Tribunal aprob6 preliminarmente un acuerdo propuesto en una demanda
colectiva presentada en nombre de todos los empleados no exentos del Demandado Leon's Transmission Service, Inc.
("Demandado” o "Leon's Transmission™) que trabajaron para el Demandado en California desde el 10 de diciembre de
2015 hasta el 15 de octubre de 2020 (en adelante, ""Miembros del Grupo™). Una audiencia para determinar si el
acuerdo debe recibir la aprobacion final del Tribunal se llevara a cabo el 29 de septiembre de 2021 a las 10:30 am en el
Departamento 12 del Tribunal Superior del Condado de Los Angeles, que se encuentra en 312 N. Spring Street, Los
Angeles, CA 90012.

Este Aviso explica el acuerdo propuesto y proporciona una estimacion de cuanto dinero recibira como pago del
acuerdo si no se excluye del acuerdo. Si no desea formar parte del grupo del acuerdo, debe enviar una Solicitud
de exclusién (descrita en la seccion 9, a continuacion) a mas tardar el 17 de julio de 2021; de lo contrario, estara
sujeto a los términos del acuerdo, incluida la liberacion de ciertos reclamos que pueda tener contra Leon's
Transmission, como se describe en la seccién 8 de este Aviso.

1. PROPOSITO DE ESTE AVISO

El Tribunal ha ordenado que se le envie este Aviso porque los registros del Demandado lo han identificado como
miembro del grupo. El propoésito de este aviso es brindarle informacion sobre la demanda y el acuerdo propuesto e
informar sus opciones.

2. PERSONA ELEGIBLE PARA RECIBIR UN PAGO DE ACUERDO

Las personas elegibles para recibir un pago de liquidacion son todos los empleados no exentos de California de Leon's
Transmission que trabajaron para Leon's Transmission en cualquier momento desde el 15 de diciembre de 2015 hasta
el 15 de octubre de 2020. Usted recibe este aviso porque, segun los registros de Leon's Transmission, es elegible para
participar en el acuerdo.

3. DESCRIPCION DE LA ACCION

Un ex empleado de Leon’s Transmission presenté una demanda colectiva en su contra en el Tribunal Superior de Los
Angeles. El caso se llama Stadnik v. Leon’s Transmission Service, Inc., Caso No. BC 19STCV44253 (la "Accion"). La
Accion alega que el Demandante y otros empleados no exentos del Demandado (el "Grupo™) no recibieron pago por
todo su trabajo, no se les proporcionaron descansos y comidas que cumplieran con los requisitos, no se les
proporcionaron declaraciones de salario que cumplieran con los requisitos, no se les pagaron todas las cantidades
adeudadas al momento de la separacién y no se les reembolsaron los gastos necesarios. La Accion también alega que el
Demandante y los otros empleados no exentos del Demandado a quienes se les pag6 un salario (el “Subgrupo™) no
recibieron pago por sus horas extras y no fueron pagados con tarifas de pago por horas extras. Con base en estos hechos
y otros, la Primera Queja Enmendada del Demandante alega causas de accion por: (1) falta de pago de horas extras; (2)
falta de pago del doble del salario minimo; (3) no proporcionar pausas para comer y descansar; (4) no proporcionar
declaraciones de salarios precisas; (5) falta de pago de todos los salarios adeudados al despido; (6) falta de reembolso
de los gastos necesarios; (6) violacion de la Ley de Practicas Desleales; y (7) recuperacion de sanciones civiles bajo la
Ley General de Abogados Privados del Cédigo Laboral de California ("PAGA"), las secciones 2698-2699.5 del Cédigo
Laboral de California.

El demandado niega todas las acusaciones del demandante y niega haber actuado mal. Entre otras cosas, el Demandado
sostiene que todos los empleados han sido debidamente compensados y que el Demandado cumplié con todas las leyes
laborales aplicables de California.
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El Tribunal no se ha pronunciado sobre los méritos de los supuestos reclamos o las defensas formuladas por el
Demandado. El Tribunal ha aprobado preliminarmente el acuerdo propuesto. El Tribunal decidird si otorga la aprobacion
final al acuerdo en una audiencia programada para el 29 de septiembre de 2021 a las 10:30 a.m. (la "Audiencia de
aprobacion final").

4. ;QUIENES SON LOS ABOGADOS QUE REPRESENTAN A LAS PARTES?

Los abogados que representan al demandante y al grupo ("Abogados del Grupo™) son:

Aaron C. Gundzik Daniel M. Holzman

Rebecca Gundzik Caskey & Holzman

Gundzik Gundzik Heeger LLP 24025 Park Sorrento, Ste. 400
14011 Ventura Blvd., Suite 206E Calabasas, CA 91302
Sherman Oaks, CA 91423 Teléfono: (818) 657-1070
Teléfono: (818) 290-7461 Fax: (818) 297-1775

Fax: (818) 918-2316

Los abogados que representan al Demandado son:

Alfred Landegger

Marie D. Davis

Kristina Kourasis

LANDEGGER VERANO & DAVIS ALC
15760 Ventura Blvd., Suite 1200

Encino, California 91436

Teléfono: (818) 986-7561

Fax: (818) 986-5147

5. LOS TERMINOS DEL ACUERDO PROPUESTO

El siguiente es un resumen del acuerdo. Los términos especificos y completos del Acuerdo propuesto se establecen en
la Estipulacion del Acuerdo de demanda colectiva ("Acuerdo de conciliacién™), una copia del cual se presenta al
Tribunal. Puede obtener una copia del Acuerdo de conciliacion de los Abogados del grupo (consulte la informacion de
contacto en la Seccion 4 anterior) o revisarlo en el siguiente sitio web: http://www.phoenixclassaction.com/stadnik-v-
leons/.

El demandado acordé pagar $ 360,000 para resolver todas y cada una de las obligaciones por los reclamos alegados en
la demanda. Este monto se denomina Monto Bruto de Liquidacién. Como se analiza a continuacion, el Monto Bruto de
Liquidacion se utilizara para cubrir todos los pagos al grupo del acuerdo, los costos de administracién del acuerdo, los
honorarios y costos de los abogados, las indemnizaciones por servicio y liberacion al Demandante y los fondos
adeudados al estado de California en el pago de sanciones. Todos estos pagos se deduciran del Monto Bruto de
Liquidacion. EI monto restante (denominado Monto neto del acuerdo) se distribuira a los Miembros del grupo que no
presenten Solicitudes de exclusion a tiempo, como se explica a continuacion.

@ Honorarios y costos de los abogados: los Abogados del grupo han trabajado en este asunto sin compensacion y
han adelantado fondos para pagar los gastos necesarios para procesar la Accion. En consecuencia, segun el acuerdo, los
Abogados del Grupo pueden solicitar una cantidad que no exceda los $ 120,000 para compensarlos por su trabajo en el
caso, mas los costos y gastos razonables incurridos en el litigio que no excedan los $ 15,000. Sujeto a la aprobacion del
tribunal, los honorarios y costos de los abogados se deduciran del Monto Bruto del Acuerdo.

(b) Indemnizaci6n por servicio y liberacién: EI demandante solicita una indemnizacion por servicio y liberacion de
$ 10,000, ademas de las cantidades que recibira como miembro del Grupo y Subgrupo, para compensarlo por soportar
la carga y el gasto de enjuiciar la accidn y para la liberacién méas amplia de las reclamaciones que debe presentar al
Demandado. Sujeto a la aprobacidn del tribunal, la indemnizacién por servicio y liberacion se deducira del Monto Bruto
de Liquidacion.
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(c) Costos de administracion del acuerdo: EI Administrador del acuerdo, Phoenix Class Action Administration
Solutions, ha informado a las partes que los costos de administracion del acuerdo no excederdn los $ 7,500. Sujeto a la
aprobacion del tribunal, los costos de administracion del acuerdo se deduciran del Monto bruto de la Liquidacion.

(d) Pago al Estado de California: Se asignara un total de $ 4,000 del Monto Bruto de Liquidacion para resolver las
acusaciones de que el Demandado debe multas al estado por presuntas violaciones del Cédigo Laboral de California.
De esta cantidad, $ 3,000 (75%) se pagaran a la Agencia de Desarrollo Laboral y de Trabajadores de California
(“LWDA”). Sujeto a la aprobacion del tribunal, el pago de $ 3,000 a la LWDA también se deducird del Monto Bruto de
Liquidacion. El otro 25%, que es $ 1,000, se distribuird a aquellos miembros de la clase que fueron empleados por
Leon's en cualquier momento durante el Periodo PAGA desde el 10 de diciembre de 2018 hasta el 15 de octubre de
2020 (en adelante, "Empleados de PAGA™) como parte del Monto Neto de liquidacién discutido a continuacion.

(e) Pagos a los Miembros del grupo del acuerdo: El resto del Monto bruto de Liquidacion (denominado Monto neto
del acuerdo) se distribuird a los Miembros del grupo que no se excluyan del acuerdo (llamados Miembros del grupo del
acuerdo). El treinta por ciento (30%) del Monto Neto del Acuerdo se asignara al Subgrupo para el reclamo por horas
extra impagas. El setenta por ciento (70%) del Monto Neto del Acuerdo se asignara a todos los Miembros del Grupo,
incluidos los Miembros del Grupo que también son Miembros del Subgrupo. EI monto de la participacion de cada
Miembro del Subgrupo del Monto Neto del Acuerdo se calculara dividiendo el nimero total de semanas laborales
calificadas trabajadas por el Miembro del Subgrupo durante el Periodo del Grupo por el nimero total de semanas
laborales calificadas trabajadas por todos los Miembros del Grupo durante el Periodo del Grupo y multiplicando esa
fraccién por el treinta por ciento (30%) del Monto Neto del Acuerdo. EI monto de la participacion de cada Miembro del
Grupo del Monto Neto del Acuerdo se calculara dividiendo el nimero total de semanas laborales calificadas trabajadas
por el Miembro del Grupo durante el Periodo del Grupo por la cantidad total de semanas laborales calificadas trabajadas
por todos los Miembros del grupo durante el Periodo del Grupo y multiplicar esa fraccion por el setenta por ciento (70%)
del Monto Neto de Liquidacién. Una semana laboral calificada es una semana completa o parcial en la que un miembro
del grupo trabajo para Leon’s Transmission durante el periodo del grupo. Los Miembros del Grupo que trabajaron para
Leon's en cualquier momento desde el 10 de diciembre de 2018 hasta el 15 de octubre de 2020 también participaran en
el "Acuerdo PAGA", por el cual recibiran una parte de la asignacion de multa de $ 1,000 mencionada anteriormente en
la seccion 5 (d). La parte del reclamo de PAGA de un pago del Acuerdo de los Empleados de PAGA se calculard
dividiendo el nimero total de semanas laborales calificadas trabajadas por el empleado por el nimero total de semanas
laborales trabajadas por todos esos empleados y luego multiplicando esa fraccion por $ 1,000.

6. LO QUE RECIBIRA BAJO EL ACUERDO

Segun los registros del Demandado, trabajé un total de «Total Class_Workweeks» Semanas laborales calificadas
durante el Periodo del grupo. Segun los registros del Demandado, trabajo un total de «Workweeks_in_Subclass»
semanas laborales calificadas durante el periodo del grupo como miembro del subgrupo. También trabajo
«Total_PAGA_Workweeks» Semanas laborales calificadas entre el 10 de diciembre de 2018 y el 15 de octubre de 2020.
Segln el acuerdo, recibira aproximadamente «NSF_before_PAGA» por el acuerdo del Grupo y recibird un pago
adicional de «<PAGA_Amount», que es su parte del Acuerdo de $ 1,000 de PAGA. Este monto puede aumentar o
disminuir en funcion de varios factores, incluido el nimero de Miembros del grupo que presentan Solicitudes de
exclusién, los montos aprobados por el Tribunal para los honorarios y costos de los abogados, los costos de
administracion del acuerdo, el servicio y la concesion de liberacion al Demandante, el pago a la LWDA, y las disputas
de otros Miembros del Grupo y Subgrupo con respecto a sus Semanas Laborales Calificadas durante el Periodo del
Grupo. Para recibir su pago de liguidacién, no necesita hacer nada. Recibira un pago de liquidacién a menos gue
se excluya del acuerdo.

7. HORARIO DE PAGO

El Administrador del Acuerdo enviard cheques de Liquidacion a los Miembros del Grupo después de que el Tribunal
apruebe finalmente el Acuerdo. Tendra 180 dias después de que el Administrador del acuerdo envie por correo su cheque
de liquidacion para cobrarlo; de lo contrario, el cheque de liquidacion se anulard y el monto de su pago de liquidacion
se enviard al Contralor del Estado de California como propiedad no reclamada a su nombre y deberd comunicarse con
esa agencia para obtener sus fondos. A efectos fiscales, el 25% de su pago de liquidacion se atribuira a los salarios y se
informara en un formulario W-2 del Servicio de Impuestos Internos (“IRS”); El 25% se imputara a intereses, el 25% se
imputard a sanciones y el 25% se imputard al reembolso de gastos. La cantidad de intereses y multas se informara en un
Formulario 1099 del IRS. Su parte del Acuerdo PAGA, si es elegible, también se informaré en un Formulario 1099 del
IRS. Nada en este Aviso debe interpretarse como un asesoramiento fiscal. Debe consultar con su asesor fiscal sobre las
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consecuencias fiscales del pago que recibe. EI Administrador del Acuerdo emitira cualquier Formulario W-2 necesario
a los Miembros del Grupo del Acuerdo por la porcion caracterizada como salarios, y emitird un Formulario 1099 del
IRS para aquellas porciones de Pagos del Acuerdo individuales atribuibles a multas e intereses. Al participar en el
acuerdo, cada Miembro del grupo del acuerdo y el Empleado de PAGA aceptaran ser los Unicos y legalmente
responsables de pagar todos los demés impuestos aplicables en sus respectivos Pagos del Acuerdo individuales.

8. LIBERACION DE RECLAMOS
A Liberacion de los Miembros del grupo que no se excluyen del Acuerdo.

A menos gue presente una Solicitud de Exclusién valida (que se describe a continuacién en la seccién 9), liberara a
Leon's Transmission y a sus propietarios, funcionarios, directores, miembros, gerentes, empleados, agentes,
representantes, abogados, aseguradores pasados, presentes y / o futuros, socios, inversionistas, accionistas,
administradores, compafias matrices, subsidiarias, afiliadas, divisiones, predecesores, sucesores, cesionarios y empresas
conjuntas de todas las causas de accidn y teorias facticas o legales que se alegaron en la Primera Demanda Modificada
0 se basan en o surjan de los hechos alegados en la Primera Demanda Modificada, incluyendo, sin limitacion, cualquier
reclamo por (1) falta de pago de horas extras; (2) falta de pago del doble del salario minimo, (3) falta de pausas para
comer y descansar; (4) no proporcionar declaraciones de salarios precisas; (5) falta de pago de todos los salarios
adeudados al despido; (6) no reembolsar los gastos necesarios y (7) violacion de la Ley de Précticas Desleales y todas
las sanciones relacionadas. Sin embargo, siempre que las Reclamaciones liberadas no incluyan las Reclamaciones
liberadas de PAGA. El periodo de tiempo que rige estas Reclamaciones exoneradas serd Unicamente el Periodo del
grupo. Las reclamaciones y dafios que no se alegaron en la Primera Demanda Enmendada (o cualquier Demanda
operativa posterior) y no surgen de los hechos alegados en la Primera Demanda Enmendada estan especificamente
excluidos de la liberacion.

B. Liberacion por parte de los miembros del grupo que trabajaron en Leon's en cualquier momento
desde el 10 de diciembre de 2018 hasta el 15 de octubre de 2020.

Si trabajo para Leon's en cualquier momento entre el 10 de diciembre de 2018 y el 15 de octubre de 2020, recibira un
pago que es su parte de la multa de $ 1,000 y liberara a Leon's de sus propietarios, funcionarios, directores pasados,
presentes y / o futuros. , miembros, gerentes, empleados, agentes, representantes, abogados, aseguradoras, socios,
inversionistas, accionistas, administradores, compafiias matrices, subsidiarias, afiliadas, divisiones, predecesores,
sucesores, cesionarios y empresas conjuntas de todos y cada uno de los reclamos por sanciones civiles recuperables por
un fiscal general privado por violaciones que se alegaron o surgen de los hechos alegados en la Primera Queja
Enmendada y la carta del 10 de diciembre de 2019 presentada por el Demandante a la Agencia de Trabajo y Fuerza
Laboral y Desarrollo de California con respecto a la falta de pago de salarios por horas extras, no proporcionar periodos
de comida fuera de servicio, no proporcionar periodos de descanso ininterrumpidos fuera de servicio, no proporcionar
declaraciones de salarios precisas, no pagar los salarios adeudados en rescision y falta de reembolso de los gastos
necesarios que surjan entre el 10 de diciembre de 2018 y el 15 de octubre de 2020. No puede excluirse de este
comunicado.

9. SUS OPCIONES

Como miembro del grupo de conciliacion, tiene cuatro opciones. Cada opcion afectara sus derechos, que debe
comprender antes de tomar una decision. Sus derechos con respecto a cada opcion, y el procedimiento que debe seguir
para seleccionar cada opcion, se explican a continuacion:

(a) Puede no hacer nada.

Si no hace nada, seguira siendo miembro del grupo del acuerdo y recibira un pago del acuerdo. También estara obligado
por la liberacién de reclamaciones establecida en la Seccion 8 anterior. El pago seguira siendo valido y negociable
durante ciento ochenta (180) dias a partir de la fecha de emision. Este plazo para cobrar el cheque de pago no se
extendera en caso de ausencia de una orden judicial.

(b) Puede impugnar el calculo de su pago del acuerdo como se establece en este aviso.
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Puede impugnar el nimero de semanas laborales calificadas que se le atribuyen en la seccidn 6 anterior. Para hacerlo,
debe proporcionar al Administrador del Acuerdo una explicacion por escrito de su puesto. La declaracion también debe
incluir su nombre completo, direccion actual y nidmero de teléfono, y debe identificar este caso (Stadnik v. Leon’s
Transmission Service, Inc., No. de caso BC 19STCV44253). Debe proporcionar documentacion escrita que respalde la
cantidad de semanas laborales que cree que trabajd; de lo contrario, se presumira que el nimero indicado anteriormente
es correcto. Debe sellar su estado de cuenta por escrito a méas tardar 17 de julio de 2021. EI Administrador del Acuerdo
considerara la documentacion que envie y se comunicara con usted y las partes segun sea necesario con respecto a la
disputa para determinar si se justifica un ajuste antes de tomar una determinacion final con respecto a su pago del
acuerdo. EI Administrador del Acuerdo le enviaré por correo su determinacion final.

(©) Puede excluirse del Grupo del Acuerdo.

Si no desea seguir siendo miembro del grupo del acuerdo, puede solicitar la exclusion (es decir, optar por no participar)
enviando al Administrador del acuerdo una Solicitud de exclusion por escrito a la direccién especificada en la Seccion
11 a continuacién. La fecha limite para sellar una Solicitud de Exclusion es el 17 de julio de 2021. Una Solicitud de
Exclusion es una declaracion escrita que solicita sin ambigtiedades la exclusion del grupo del acuerdo. La Solicitud de
Exclusion debe incluir el niamero de caso (Stadnik v. Leon's Transmission Service, Inc., Caso No. BC 19STCV44253),
su nombre, direccién actual y nimero de teléfono, y los Gltimos cuatro digitos de su nimero de seguro social (para fines
de verificacion). También debe firmar la Solicitud de exclusién. Debe conservar una copia de su Solicitud de exclusion.
Ademas, para demostrar la recepcion por parte del Administrador del Acuerdo, puede optar por enviar su Solicitud de
Exclusion por correo certificado. Las solicitudes de exclusién gue no incluyan toda la informacion requerida, o que no
tengan matasellos del 17 de julio de 2021 o antes, no seran validas.

Si envia una Solicitud de Exclusion valida y oportuna, no estaréa obligado por el acuerdo o la liberacién de reclamos en
la Seccion 8 anterior; sin embargo, no recibird ningln dinero en virtud del acuerdo. También se le prohibira oponerse a
este acuerdo. Al optar por no participar en el grupo de conciliacion, conservara todos los derechos o reclamos que pueda
tener contra el Demandado.

Si no presenta una Solicitud de Exclusion valida y oportuna del grupo de conciliacion antes de la fecha limite
especificada anteriormente, estara sujeto a todos los términos y condiciones de la conciliacidn, incluida la Liberacion
de reclamos, si es aprobada por el Tribunal y por la sentencia, y recibira un pago del acuerdo.

Sin embargo, tenga en cuenta que la presentacion de una Solicitud de exclusion no lo excluira del Acuerdo de
PAGA. Por lo tanto, si trabajé para Leon's en cualquier momento entre el 10 de diciembre de 2018 y el 15 de
octubre de 2020, recibira su parte del Acuerdo de PAGA y estard sujeto a la liberacién mas limitada establecida
en la seccion 8 (B).

(d) Puede objetar el Acuerdo.

Si no presenta una Solicitud de exclusion del acuerdo, puede objetar el acuerdo enviando sus objeciones por escrito al
Administrador del acuerdo a la direccidn especificada en la Seccion 11 a continuacién. La fecha limite para sellar sus
objeciones es el 17 de julio de 2021. Solo los Miembros del grupo que no hayan solicitado la exclusién pueden objetar
el acuerdo.

Su objecién debe indicar la base de su objecion e incluir todos los documentos y resimenes que respalden su posicion.
Su objecidn debe estar firmada y debe contener su direccién y nimero de teléfono actuales (o el de su abogado) y hacer
referencia a este caso (Stadnik v. Leon’s Transmission Service, Inc., caso num. BC 19STCV44253).

Si se opone al acuerdo y si el Tribunal aprueba el acuerdo a pesar de sus objeciones, estara sujeto a los términos del
acuerdo y se considerara que ha liberado todos los Reclamos exonerados como se establece en la Seccion 8 anterior, y
no tendra permitido presentar una Solicitud de Exclusion.

10. AUDIENCIA DE APROBACION FINAL DEL ACUERDO PROPUESTO

La Audiencia de aprobacion final sobre la imparcialidad y adecuacion del acuerdo propuesto, el plan de distribucion, el
servicio y las indemnizaciones de liberacion al Demandante y la solicitud de los Abogados del grupo de honorarios y
costos de abogados, y otros asuntos se llevara a cabo el 29 de septiembre de 2021 a las 10:30 am en el Departamento 12
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del Tribunal Superior del Condado de Los Angeles, 312 N. Spring Street, Los Angeles, CA 90012. La Audiencia de
Aprobacién Definitiva puede continuar hasta otra fecha sin previo aviso. Si planea asistir a la Audiencia de aprobacion
final, se recomienda que se comunique con el Administrador del acuerdo para confirmar la fecha y la hora.

11. NO REPRESALIAS

El Demandado no tomaréa represalias ni tomara ninguna accion adversa contra un miembro del grupo por participar en
el acuerdo.

12. INFORMACION ADICIONAL E INFORMACION DE DISTANCIA SOCIAL DEL TRIBUNAL.

Este Aviso solo resume la demanda y el acuerdo. Para obtener més informacion, puede inspeccionar el expediente
judicial en el Tribunal Superior del Condado de Los Angeles, 312 N. Spring Street, Los Angeles, CA 90012, sujeto a
los procedimientos de distanciamiento social vigentes en el Palacio de Justicia. También puede revisar el acuerdo de
conciliacion y otros documentos en linea en http://www.phoenixclassaction.com/stadnik-v-leons/ o puede comunicarse
con el Administrador de conciliacion de la siguiente manera:

Phoenix Class Action Administration Solutions
Apartado Postal 7208
Orange, CA 92863
Teléfono: (800) 523-5773
Fax: (949) 209-2503
Correo electrdnico: Notice@phoenixclassaction.com
Sitio web: http://www.phoenixclassaction.com/stadnik-v-leons/

También puede comunicarse con los Abogados del grupo en la direccién y el nimero de teléfono que se proporcionan
en la Seccion 4 anterior. Si su direccion cambia o es diferente a la direccion que figura en el sobre que adjunta este
Aviso, notifigue de inmediato al administrador del acuerdo.

Si planea asistir a la Audiencia de aprobacién final, debe revisar los requisitos de distanciamiento social del Tribunal
en: http://www.lacourt.org/newsmedia/ui/HfySfy.aspx (Aqui para usted, seguro para usted).

Estas reglas requieren que todas las personas que ingresen a cualquier tribunal o sala de audiencias deben usar una
maéscara / mascara sobre la nariz y la boca en todo momento dentro de las areas publicas de la corte o sala de audiencias.
Las personas que usan un protector facial deben asegurarse de que cubra tanto la nariz como la boca, se envuelva
alrededor de los lados de la cara del usuario y se extienda hasta debajo de la barbilla con una cubierta de tela desde la
parte inferior del protector facial hasta debajo del cuello. Los nifios menores de tres (3) afios estan exentos, al igual que
las personas con una afeccién médica, una afeccién de salud mental o una discapacidad que les impida usar una cubierta
facial. Sin embargo, deben "tomar todas las medidas de proteccion que su condicién permita, como usar un protector
facial sin un copertor en el borde inferior".

Se requiere que las personas mantengan al menos (6) seis pies de distancia fisica de todas las personas (excepto aquellas
dentro de su hogar) en todo momento y cumplan con la sefializacion de distancia social en todo el palacio de justicia.

Se solicita a las personas que utilicen desinfectante de manos al entrar al juzgado, que practiquen una buena higiene de
lavarse las manos y se cubran al toser y estornudar, preferiblemente con un pafiuelo de papel.

POR FAVOR NO LLAME NI ESCRIBA AL TRIBUNAL SOBRE ESTE AVISO

PARA MAS INFORMACION LLAME AL 1-800-523-5773.
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